Embuild

Vakantieregeling 2027

1. Inhaalrustdagen 2027 (12 dagen | verplicht te nemen voor
arbeiders PC 124)

- Dinsdag 30 en woensdag 31 maart — Vlaams Gewest (*)

- Dinsdag 2, woensdag 3, donderdag 4 en vrijdag 5 november

- Vrijdag 12 november

- Vrijdag 24, dinsdag 28, woensdag 29, donderdag 30 en vrijdag 31 december 2027

(*) Twee regimes afhankelijk van de ligging van de vestigingseenheid

Voor de 2 inhaalrustdagen in maart 2027 gelden twee regimes afhankelijk van de ligging van
de vestigingseenheid van de onderneming waartoe de arbeider behoort:
e Regime A — dinsdag 30 en woensdag 31 maart 2027: van toepassing in het Vlaamse
Gewest en in de gemeenten van de Duitstalige Gemeenschap;
e Regime B - dinsdag 4 en woensdag 5 mei 2027: van toepassing in het Waalse
Gewest (met uitzondering van de gemeenten die behoren tot de Duitstalige
Gemeenschap).

Op bedrijfsniveau kan gekozen worden voor het andere regime. Daarvoor is een akkoord
nodig met de syndicale afvaardiging tegen 1 december. Als er geen afvaardiging is, beslist
de werkgever en hij maakt deze beslissing om het andere regime toe te passen bekend door
aanplakking in de onderneming vé6r 15 december.

Brussels Gewest

Voor de vestigingseenheden gelegen in het Brussels Gewest hebben de sociale partners aan
de onderneming de keuze gelaten om het toepasselijke regime (A of B) te bepalen.

Ook dit gebeurt in akkoord met de syndicale afvaardiging als deze aanwezig is in het bedrijf
tegen 1december. Bij gebrek aan akkoord of als er geen afvaardiging is, beslist de werkgever
en hij maakt deze beslissing bekend door aanplakking in de onderneming véér 15 december.

Mededeling aan Constructiv

Wanneer een onderneming afwijkt van de toepasselijke regeling of bij keuze van het
toepasselijke regime zal een mededeling aan Constructiv moeten gebeuren. Een modelbrief
kan opgevraagd worden via Embuild.

www.embuildwvl.be - www.opleidingindebouw.be
Embuild West-Vlaanderen vzw - Kortrijksestraat 389 A - B-8500 Kortrijk + T +32 56 26 8150
BTW BE 0880.547.687 - RPR Gent, afdeling Kortrijk + ING IBAN BE57 3800 1826 1535 - BIC BBRUBEBB




2. Feestdagen 2027 (10 dagen)

Overzicht van de wettelijke feestdagen:

Nieuwjaar Vrijdag 1januari 2027
Paasmaandag Maandag 29 maart 2027

Feest van de arbeid Zaterdag 1 mei 2027 (**)

OLH Hemelvaart Donderdag 6 mei 2027
Pinkstermaandag Maandag 17 mei 2027

Nationale feestdag Woensdag 21juli 2027

OLV Hemelvaart Zondag 15 augustus 2027 (**)
Allerheiligen Maandag 1 november 2027
Wapenstilstand Donderdag 11 november 2027
Kerstmis Zaterdag 25 december 2027 (**)

(**) Feestdagen die op zaterdag of zondag vallen:

e Zaterdag1mei 2027: verplicht vervangen door vrijdag 7 mei 2027

e Zondag 15 augustus 2027:verplicht vervangen door vrijdag 13 augustus 2027

e Zaterdag 25 december 2027: verplicht vervangen door maandag 27 december
2027

3. Schoolvakanties 2027 (ter informatie)

Kerstvakantie Maandag 21 december 2026 t.e.m. zondag 3 januari 2027

Krokusvakantie Maandag 8 februari t.e.m. zondag 14 februari 2027

Paasvakantie Maandag 29 maart t.e.m. zondag 11 april 2027
Herfstvakantie Maandag 1 november t.e.m. zondag 7 november 2027
Kerstvakantie Maandag 27 december 2027 t.e.m. zondag 9 januari 2028
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4. Aanbeveling verlof 2027 — West-Vlaanderen (20

dagen | niet verplicht te volgen)

Volgende aanbeveling werd voor West-Vlaanderen met de vakbonden overeengekomen:

Hoofdperiode:

- Maandag 19 juli tot en met vrijdag 6 augustus 2027 (= 14 verlofdagen)

Resterende verlofdagen:

- Donderdag 1april en vrijdag 2 april 2027 (= 2 verlofdagen)
- 4vrij te kiezen verlofdagen

Opmerking inzake collectieve sluiting:

Je bent niet verplicht om de aanbeveling te volgen. Als je een andere periode collectief
wenst te sluiten, dan moet je hieromtrent tot een akkoord komen met jouw personeel of
vakbondsafvaardiging. Dit akkoord stuur je naar Toezicht Sociale Wetten voor 15 december
2026.

Je bent echter niet verplicht om collectief te sluiten.

5. Alternatieve voorstellen verlofregeling 2027 (20 dagen
| niet verplicht te volgen)

Als je bovenstaande aanbeveling niet wenst te volgen, kan je één van onderstaande
verlofregelingen kiezen of zelf een verlofregeling opstellen:

Alternatief voorstel 1:

Hoofdperiode: maandag 26 juli t.e.m. donderdag 12 augustus 2027 (= 14 verlofdagen)
Resterende verlofdagen:

- Donderdag 1 april en vrijdag 2 april 2027 (= 2 verlofdagen)

- 4 vrij te kiezen verlofdagen

Alternatief voorstel 2:

Hoofdperiode: donderdag 22 juli t.e.m. donderdag 12 augustus 2027 (= 16 verlofdagen)
Resterende verlofdagen:

- Donderdag 1 april en vrijdag 2 april 2027 (= 2 verlofdagen)

- 2 vrij te kiezen verlofdagen

Alternatief voorstel 3:

Hoofdperiode: maandag 19 juli t.e.m. donderdag 12 augustus 2027 (= 18 verlofdagen)
Resterende verlofdagen:

- 2 vrij te kiezen verlofdagen
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6. Model van bericht voor melding collectieve sluiting

Als je collectief sluit en afwijkt van de aanbeveling, dien je het akkoord digitaal te registreren
via www.arbeidsreglement.belgie.be (in PDF-formaat opladen).

Model van zo'n akkoord:

Collectieve sluiting van onze onderneming ingevolge jaarlijkse vakantie 2027

Ingevolge het akkoord met de werknemers (of vakbondsafvaardiging) van onze
onderneming, delen wij u mee dat de vakantieperiode voor 2027 werd vastgesteld op
volgende data:

o Hoofdvakantie van ... t.e.m.
e Bijkomende vakantie op:

Naam onderneming:
Adres onderneming:
Ondernemingsnummer:

Naam en voornaam werkgever
(Handtekening)
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http://www.arbeidsreglement.belgie.be/

